Звіт про роботу відділу 
Інвестиційної діяльності та розвитку інфраструктури 
за червень 2019р. 
	1.
	Відділ координує роботу по поданим до регіональній комісії з оцінки та відбору проектів та які можуть бути реалізовані в 2020 році за рахунок коштів ДФРР. (Проект реконструкція дитячого садка, м. Ніжин, вул. Шевченко, 97 Е)

	2.
	Підготовлено та розміщено в ЗМІ міста 8 публікацій.

	3.
	Ведеться постійна робота над опрацюванням листів, заяв та запитів 29 шт.

	4.
	Відділ приймає постійну участь у засіданнях депутатської комісії з питань земельних відносин, будівництва, архітектури, інвестиційного розвитку міста, децентралізації, а  також в інших депутатських комісіях за необхідністю.

	5.
	Здійснюється моніторинг інвестиційних та грантових пропозицій, інформація надається зацікавленим особам та розміщується в ЗМІ міста та на фейсбук сторінку відділу (12 шт).

	6.
	Проводяться консультації ( 16 разів) з представниками ОСББ, громадських організацій та установ міста щодо участі в грантових та інвестиційних програмах. 

	7.
	Ведеться робота по збору інформації та аналіз використання паливно-енергетичних ресурсів в бюджетній сфері міста Ніжина за допомогою використання програмного комплексу UMuni. Проводиться щотижневий  аналіз внесених показників по 120 об’єктам. 

	8.
	Постійно ведеться робота з розробки заходів з енергозбереження та енергоефективності для запровадження їх в бюджетній сфері міста Ніжина, та аналіз виконання раніше запроваджених заходів.

	9.
	Відділ координує роботу по співпраці з «НЕФКО» в рамках кредитної програми «Підвищення енергоефективності в м. Ніжині». На даний час розпочалась перевірка тендерної документації, підготовлено звіт з оцінки тендерних пропозицій та направлено запити Учасникам на додаткову інформацію по тендерній документації. 

	10.
	В 2019 році працівниками відділу систематично проводилась робота по залученню до пайової участі інвесторів та здійснювався контроль за сплатою пайової участі замовників у створенні і розвитку інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури міста Ніжина. З початку року по договорам пайової участі надійшло до міського бюджету 161,29 тис. грн. Продовжується робота по написанню нової редакції «Положення про пайову участь замовників у створенні і розвитку інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури м. Ніжина».  Дане положення є регуляторним актом, тому наразі проходять відповідні процедури щодо його прийняття (відповідні проекти рішень, аналіз регуляторного впливу, експертний висновок) 



	11.
	Відділ постійно веде роботу по наповненню сторінки відділу в соціальній мережі Фейсбук з назвою Ніжин інвестиційний. В ній висвітлюється робота відділу, інформація про грантові пропозиції та інша інформація, що відноситься до компетенції роботи відділу. 

	12.
	Відділ координує роботу щодо залучення до співпраці ЕСКО компаній а також реалізацію підписаних договорів. В лютому 2019 підписані п’ять договорів про закупівлю енергосервісу з переможцями аукціонів по п’яти об’єктам Управління освіти. В березні вже почалась реалізація одно з них (ЗОШ №9) та в червні інвестором виконані його зобов’язання щодо впровадження заходів з енергозбереження. По іншим договорам підрядна організація в квітні відвідала об’єкти та в червні знаходилася на етапі виконання проектно-кошторисної документації (ЗОШ №1, 3, 16, ФОК). З 01 липня планує перейти до виконання монтажних робіт (ЗОШ №1, 3, 16, ФОК). Запланована сума інвестицій складає близько 6,2 млн. грн. Також, ЕСКО компанія, яка завершила виконання своїх зобов’язань (ЗОШ №9), звернулась з пропозицією щодо продовження співпраці та надала перелік об’єктів, по яким має намір заключити договори енергосервісу. Відділом опрацьовується інформація стосовно визначення базових рівнів споживання енергоносіїв використання, яку буде використано при укладенні договорів енергосервісу. 

	13.
	Відділ координує роботу щодо співпраці з Проектом ПРООН «Усунення бар’єрів для сприяння інвестиціям в енергоефективність громадських будівель в малих та середніх містах Україна шляхом застосування механізму ЕСКО”. В рамках проекту координується робота по реалізації затверджених заходів згідно меморандуму про співпрацю між  Проектом ПРООН та виконавчим комітетом Ніжинської міської ради.

	14.
	Відділ продовжує координувати роботу по «Плану місцевого економічного розвитку» в рамках Європейської ініціативи «Мери за економічне зростання» та готує моніторинговий звіт виконання Плану за період з 1 січня по 30 червня. 

	15.
	Працівниками відділу протягом червня було опрацьовано пропозиції та зауваження членів робочої групи і мешканців міста та внесено зміни в проект Стратегії Ніжинської ОТГ. 12 червня 2019 було проведено презентацію Проекту Стратегії Ніжинської міської ОТГ під час публічних обговорень документу. 26.06.2019 р. було затверджено Стратегію на сесії Ніжинської міської ради та наразі готується інформація щодо створення Комітету з управління впровадження проектів і завдань Стратегії та Положення про систему моніторингу виконання Стратегії..

	16.
	 Відділ координує відкритий творчий конкурс на визначення розробника бренду і брендбуку для міста Ніжина. На даний час подано близько 20 заявок на участь у конкурсі.  

	17.
	Відділ координує впровадження проекту «Е-рішення для громад» за підтримки програми «U-LEAD з Європою». Відповідальні по напрямками працівники  прийняли участь в навчальних семінарах. Підготовлено угоду про конфіденційність,  меморандум та ліцензії на реєстри (комп’ютерні програми).

	18.
	Відділ координує роботу по впровадженню проекту«Smart Energy безкоштовне впровадження системи енергоменеджменту та інтелектуальної системи енергомоніторингу з внесенням даних до Всеукраїнської системи». На даний час ведеться робота по збору анкет по будівлям  бюджетної сфери та комунальної власності та використанню енергоносіїв за 2016-2018 роки та січень 2019-травень 2019 року. В рамках проекту підготовлено Меморандум про співпрацю та реалізацію проекту. Також ведеться робота з  підготовки рішення про затвердження «Положення про систему енергетичного менеджменту».

	19.
	Відділ координує роботу участі міста у проекті ЄС/ПРООН «Об’єднання співвласників будинків для впровадження сталих енергоефективних рішень» (HOUSES). Протягом червня було проведено 3 засідання для Ініціативних груп та ЖБК (щодо створення та налагодження роботи новоствореного ОСББ) та 1 засідання для існуючих ОСББ (питання кошторису, внесків, бухгалтерського обліку) в рамках літньої школи ОСББ. 

	20.
	Відділ координує роботу участі міста у проекті "Децентралізація приносить прозорість та ефективність в освіті та медицині", що підтримується міжнародною організацією Глобал Ком'юнітіз (GlobalCommunities). Наразі підготована інформація для буклетів «Бюджет для громадян», що дасть змогу мешканцям міста контролювати як витрачаються кошти у громаді, та опрацьовуються Порядок проведення антикорупційної експертизи та Порядок запобігання та врегулювання конфліктів інтересів.

	21
	В 13.06. працівники відділу прийняли участь у  другій частині  вебінару щодо реалізації проекту «Smart Energy безкоштовне впровадження системи енергоменеджменту та інтелектуальної системи енергомоніторингу з внесенням даних до Всеукраїнської системи».
24.06. пройшов вебінар на тему : «Основні виклики та рішення в боротьбі зі змінами клімату» за матеріалами  міжнародної конференції конференції, яка проходила в Німеччині у травні 2019 року в рамках проекту «Угода мерів».
22.  Працівниками відділу було підготовлено та направлено до Посольства Болгарії грантову заявку на участь у Конкурсі « Сприяння розвитку підприємництва шляхом посилення спроможності державних та місцевих інституцій, що підтримують розвиток малого та середнього бізнесу, а також 3  інвестиційні проекти для Першого інвестиційного форуму країн-учасниць «Східного партнерства» у м. Батумі.
23. Відділом готуються документи для участі у 2 турі конкурсного відбору на отримання грантової допомоги за програмою Кусаноне Уряду Японії, до якого увійшли проект «Модернізація медичного обладнання для вирішення проблеми оперативного втручання у жінок, в т.ч. з нереалізованою репродуктивною функцією» Ніжинського міського пологового будинку та проект «Придбання  медичного обладнання Комплекс рентгенівський діагностичний» Ніжинської міської центральної лікарні.
24.  25 червня працівники відділу пройшли навчання на тему залучення інвестицій в громади, аналізу інвестиційного потенціалу території, інструменти залучення інвестицій та розробка інвестиційного паспорту в Чернігівському центрі підвищення кваліфікації держслужбовців.



Т. в. о. начальника відділу 
інвестиційної діяльності 
та розвитку інфраструктури                                Т.О.Плетньова
